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I o:rs fes délais prévus
I veterd sur e program

Activité 3 : Partage des résultats avec les coordinate

Liste d I és publiées

Mast

Action 1: i ion du DLI 247000
Sous-action 1a: Mise en place de I'administration du CERME et dé it 171000
Afin de compléter Iéquipe du CERME il Savére nécessaire de
proceder - au ancement dappels & candidature pour l recrutement . ,
dun Agent de Liison Industrielle (ALI), dun RPM et dun RGF; & ;‘SD‘:‘i::L:'f“ des appels & candidature 5. |Selon TANO de 12 BM, e CERME peut procecer PRMP de UL ;
Activité 1 : Mise en place du personnel de Iéquipe du Projet | 1anomination du Comité adhoc qui conduira e processus de ponioles .| au recrutement dun Agent de Liaison industrelle Unité de coordination
Rapport de recrutement du personnel disponible 3000
(Agent de liaison, RPM, RGF,...). Fecrutement ; au dépouillement des dossiers ; 4 lentretien avec les Ppol s o Com‘:‘: ouy | (ALY dun RPM et dun RGF qui sront tous du CERME ;
candias présélectionnés ; & 1a proclamation des résultats de o recrutements signés, POUT | payes sur les fonds du Proje. Banque Mondiale.
Fecrutement. Aprés il faut procéder aux négociations et aux lones.
signature de contrats.

Activité 2 - Désignation, Installation et Réunions périodiques du u:i":‘iﬁf";“"els’!a:"“zfm x::;:;ﬁ;um‘:“? detutel, 1-PV de réunions ; Amélioration de la qualité de la gouvermance au L’::;,“CE o
Comité National de Pilotage des Centres de UL dont le CERME, o o lonivesy | COMIOIe d 1 gouvermance du Centre Directives dadministration ; sein du CERME et Assurer lefficacité de la 2000 e tion
conformément a un aréte. e e de convocation des réunions. gestion du centre. e o

3 Decioa . . . . 1-PV de réunions o Présidence UL ;
Activité 3 : Désignation, Istallation et Séances du Comité Comité d"Auit a pour éle dapprouver ls rapports des missions ; - Transparence des écritures comptables du i« :
Sy rouve les rapports de mission d'Audits Externes 1500
4" Audit Interne du CERME conformémént & un arrété. 4" Audits Inteme et Extemne diligentées au CERME. A 2P dDe";"f;"‘,’;‘ca‘:I:‘: Je:"::;né CERME :I:“(‘:"‘E";bz’"""a“""

Renforcer la capacité du personnel technique et contractuel des 3
. centres (CERSA, CERME, CERVIDA,) et de I'UL. A cet effet . Assurer au personnel une bonne maitrise des
B e <1 | 1. CERME finance e enforcementde capacit sur 1a Passton e e e ion Dout TN €1 PA | rockauresde la Banque (Geston de Projets, e nation
u procédy € | Marchés (PM) ; 2-CERSA | Appui technique . N : " |suivi-Evaluation, Gestion Financiere, Passation 10000 p nant
mondiale (Gestion de Projets, Suivi-Evaluation, Gestion e o Frais de prise en charge pour le personnel S5 Marns)pour e gestion eHchrts des s du CERME, du CERSA
i
Financiére, Passation de Marchés). Sub Evuuation (GP ot SE1 ¢ oA technique et contractuel en formation en PM. | etdu CERVIDA.
finance le renforcement de capacité sur la Gestion Financiere (GF).
Actvité s : R ériodiques de IAdrinistration d 1 - Provision pour la collation (pause €afé) ;| » oo rer efficacité de la gestion du centre (4 Unité de coordinati
#‘ unions périodiques de PAdministration du Faire les points périodique de la feuille de route. 2-PV de réunion ; Téunions par mots) o 2000 d:'C’E;N‘:‘;‘" ination
- 3- Avis de convocation des réunions pa
Activite  : Salaie du personnel du CERME. Reémunérer le personnel coractuel. Contrats du personnel. Rendre efficace Funité de coordination du cente, 50000 Ut e conrraion
Publir des Avis & Manifesation dntéré (AM), des Appels . ’ "
Activité 7  Insertion et publication au CERME. Offres (AO), des Appels a Candidature pour les formations dans AMI, AO, Appel & candidatures publiés Tomspareredons s rcaures e psstons 3500 e g coivaton
te auotidien nationsl et aures. :
ASIUE S Gyramstion L anTeron 0 SO WES PO | ot 1o il o CERME B omre oot | B B B Sieweh s CERNE e st | e o~ Ui s cooranation
CERME. visible. du CERME.
1- Contrat de conception et dedition des
et e conmicaton (s, s
Jakémonos ) Faire connalre de cenre e e rendre attractif par
i etle "
Activité 9 : Communication pour Ia promotion du CERME. Promouvoir le CERME au Togo et dans la sous région. Missions de vonge de communicton e les oo ;?:J:_S’éw" w 15000 ::'él“;x"“"a‘“’"
prtenaiets avec e indusres de a filiere —|de procction e gadgets de communication.
delectic
Activité 10 : Equipement de ladministration en matériel - ) ) 1- Cont Equiper ladministration en matériels Unité de coordination
Farsm—— 30000
de bureau Renforcer le parc informatique et bureautique du CERME. Invema\re phys\que des biens. informatiques et burautiques. ju CERME.
Activité 11 - auip Entretenir pa Te parc metérie informaiq . ‘Assurer 1a longévité des équipements Unité de coordination
e " Rapport de maintenance périodique. e 1500 e
Facilter le déplacement administratif au personnel adminisuaf et Frais de Maintenance, de Carburant, de Unité de coordination
8000
Activité 12  Fonctionnement du matérel oulant. o e e Registre ou camet de bord du whicule, e e e e

. o " - 1-Bon de commende ; e ite
Activité 13 © Frais de communication. Faciliter s mermbres de Iquipe technig on de commende o de crédit 5000 ::'é‘;‘:bz‘"‘“"a“""
Activité 14 - Fourniture de bureau. Disposer de consommable de bureau. Achat de ramettes, stylos, enveloppes.. 6000 ::'é‘;‘:bz‘"‘“"a“""
Activité 15 © Entretien des bureau et produits dentretien. Assurer Fentretien du bureau du centre. Borcerest o lhatson Achat de détergent et autres produits dentretien. 3000 ::'é‘;‘:bz‘"‘“"a“""
o —— (— IS ENENEN ENENEN EEENEN S S | e
Activité 17 - Autres frais de fonctionnement.  Assurer les autres dépenses de fonctionnement. Relevés de Banque. Frais bancaires etc. 13000 ;’:'&‘:ﬁ"m"a‘m"
‘Sous-Action 1b: i financiére 29000
Activité 1 : Appel & candidature et recrutement dun Cabinet ) 1 Avis dappel & candidature ; 2~ |Transparence de la gestion financiére au Unité de coordination
@ Audit externe. Recruter un cabinet d'Auit exterme Rapport de recrutement. X 4000 du CERME.

. . i - - - ‘Acquisition du logiciel par le CERSA et le "
Activité 2 - Mise & jour du logiciel de gestion financiére Acquérir une licence du logiciel TonFpro doté de caractéristiques Logiciel Tompro muliprojets, mulisites &t | it e frais de lalicence dédiée au 10000 Unité de coordination
multiprojets, multidonateurs et multisites. multidonateurs opérationalisé CERME du CERME.

Activité 3 - Suivi-évaluation trimestriel et annuel de fa gestion 1~ Rapport daudit interne trimestriel ; Transparence de la gestion financiére au Unité de coordination
ﬁnanc\eve etdela passalwn des. "E'Ch?s Améliorer la gestion financiére au CERME Rapport d annuel. 15000 du CERME.

& 12000
Activité 1 : Soutien et coordination de Ia production scientifique. M:Z"“ci;' fes compétences nécesseires pour es activités de Appui technique Productions scientifiques. Rendre les acivités de recherche performantes. 6000 ::'é‘;‘:bz‘"‘“"a“""
Activité 2 : Formation de I'équipe du CERME a la rédaction de . . N . L
Activité 2 P dele ¢ Renforcer lescapacités en mliére de performance de la recherche Rapport d'audit intere de la la. |Rendre les acivités o Unité de coordination
projets scientifiques et & 1a rédaction des rapports et articles o P Appui technique rechercte, par le renforcement de capacité des auteurs. 6000 du CERME.
10: Suivi-conird el des acti et de formation 10000
e FIE YR ———— Fr— e e, o s e Corarin
formation et d"apprentissage. du CERME PV, o ey o formetion)

. : ; R ; Prendre contact ave les structures susceptibles "

Activité 2 : Identification des structures ou entreprises du secteur - - Rapport de Mission de viite des entreprises du ' Unité de coordination
S ui technique et conseil I 4000
il Trouver des stages périodiques pour tous les étudians. Appui techniqu i e G e Togos o B |l s CERME pr e e o

1e: Participai e CEA Impact 25000

. e B "

Activité 1 : Achat defitr de voyage e fras de séjour aux atlirs | Participe aux aelers des CEA de mise & jour,de legons apprise. | ot et accueil Rappors des misions des ealers ’:’L“'ﬁe‘;ﬂ: ?,ia‘e‘ﬁ;‘efi;i"::‘" les. mises 25000 Unité de coordination
CEA échange d"expériences et de création de réseaux ! ons Bpp! '0es o du CERME.
Action 2: [ rmation\Action du DLT 221700

i i des anciens masters 31000

. e o <l 1- PV des réunions ; 2| Determiner des crtére dévaluation des gaps "

Activi Etablissement des critéres de sélection et Examen des . " N N . A Unité de coordination
S ' ui technique et conseil ¥ 4000
et des Masers, Organiser I%valuation des Masters  accompagner Appui techniqu i Rapports d’analyse. ::\:g:':nar::rques au niveau des Master & o CERME.
Activité 2 : Définition de la matrice SWOT... (Analyse des . 1- PV des réunions ; 2- Détecter la matrice SWOT dans le cadre de L
syllabus, Définition des forces et faiblesses des Masters) et Analyser les syllabi pour detecter es Forces Faiblesses, pui technique et conseil Rapports d'analyse. Vévaluation des gaps programmatiques au niveau 6000 Unité de coordination
ppor yse Gaps programmatiq
Silection des Opportunités et Menaces des Masters  accompagner oo Mot du CERME.
Diffuser fosrisutats Gévalut 1- Rapporis d'anal D\Ifn:v les gaps programmatiques au niveau des 2000 Unité de coordination

du CERME.




Unité de coordination

e4: de électionneé atravers les b Critéres de I'accor nement Préci I'e 19000
L ] | ﬁ e réclser e mode daccompagnement du CERME.
i ét Master_ 117000
Unité de coordination,
Mise en place des programmes de formation en Partenaires, Chef
. Augmenter le nombres des spécialistes de niveau ¢ ¢
Activité 1 Elaboration et velidation de programmes de formation | e yiants en Masters e ingénerie électrique Appui technique et conseil Mastr Ingénieur Professionnel, en Master |y, \1ocirs ot Masters Ingénieurs dans le domaine 5000 Senvce Formation et
en Masters dans le domaine de lingénierie électrique Ingénieur Recherche et en Masters Recherche ‘ Chef Service Recherche
de lingénierie électrique '
validés dans le domaine de lingénierie slectrique et développement.
Unité de coordination,
Partenaires, Chef
Activité 2 : Appui des experts aux enseignements (Mission . . X Mission denseignement et aopui [ echerche. Au moins dix és par 04 partenaires 20000 Service Formation et
denseignement et de recherche) Impliquer ls partenaires pour une formation de qual v “p régionaux et 05 partenaires internationaux Chef Service Recherche
et développement.
ettes rona e altocatonsd etoes | T G tutants de isters dans de condiions detuces Aoatons déten s dndbareoment Unité de coordination
jvité 3 : Appuis financiers sous forme d’allocations d’études sables locations detudes,fas NEhergement, fals | o e s3000 et Partenaires
aux étudiants de Masters sélectionnés. dinscription des étudiants
Activité 4 : Subvention a I'entreprenariat . ‘Au moins deux électricité Mettr
(Foire,concoure.etc) Soutenir les étudiants Master & Fentreprenariat dans la filiére i et e ar » sition des & g 25000 Unité de coordination
électricité N et Partenaires.
CERME dactvités en électricit
Unité de coordination,
Partenaires, Chef
Activité 5 : Etude de dossiers et notification des candidats pour | Organiser et conduire les études de dossiers et sélections des . : Rapports d' des | Sélectionner des étudiant Service Formation et
vy ui technique et conseil 3000
les Masters candidats pour les études en Masters Appt a candidats en Masters enseignements dans ce parcours de Masters Chef Service Recherche
et developpemen.
o E Dociorat 1000
Unité de coordination,
. S : Mise en place des programmes de formation en | Augmenter e nombres des spécialstes de niveau Partenaires, Chef
Acivie 1 : Elaboration et validation de programmes de formation | o e rugiants en Doctorat en ingénierie électrique Conseil et accueil Doctorat validés dans le domaine de lingénierie | de Doctorat dans le domaine de l'ingénierie 6000 Service Formation et
en Doctoratdans le domine de lingénierie électrique Bocto
électrique électrique Chef Service Recherche
et developpemen.
Unité de coordination,
. . 4 Aot —_— P ires,
e e e ants | CTRNIer € conuire s tuesde ossirs e sélctons s Rapports d'Etude de dossiers et noificaion des artenaires, Chet
, Sélection la . 4 3000 Service Formation et
candidats pour s études en Doctora. candidas e doctorat
retenus. Chef Service Recherche
eletonerdes tudiants pour e démérge des et dévloppement
parcours de Doctorat
Unité de coordination,
. . - 1- Allocations détudes ; - Partenaires, Chef
Activit 3 : Subvention 1 recherche (OBIE oS OGS, (1o e ol et - i |Atibuer des allocatons e rechere aux 22000 e et
Frais de laboratoires, lc) ! étudiants
dinscription pour 6 doctorants ec. Chef Service Recherche
et developpemen.
Unité de coordination,
ACUVIE 4 : Appui 2 programme denseignement des Fellows | e e octorantsdans de conditions de Monitorat ou 1- Cahiers de texte ; 2. |Atrouer des pures de vacation de TD ou de TP Partenaires et Chef
(Assistantship) (Monitorat, asistanat). ¢ au doctorant sous Fautorté dun enseignant de 10000 ;
Assistanal. Fiches de paement des eurs de vacation % 455 Service Recherche et
s
d: Formation modulaire et 32700
Meltre n place un programme de formation de Unité de coordination
Activité 1 : Elaboration et validation de programmes de formation | ¢ -uer e tecnniciens électriciens. Appui & besoins de formation courte durée en électricité valide Renforcer les capacités de techniciens électriciens 5000 Partenaires et Chef
de courtes durces dans Felectr slections des apprenants ; -
Service Formation.
R N Mettre en place un programme conduisant a un Unité de coordination,
Activité 2 : Développement d'un programme conduisant aun | Trouver une passerelle pour Ia capitaliation des formations de | Appui & besoins de formation Centifcat o mice & mveas en élocticte Rendre accessible [a formation universitaire aux 000 e e conraat
certificat en formation en électricité. courte durée pouvant donner universitaire.
Service Formation.
©- PV des Tormations Unité de coordination
A el L e Former les professionnels du secteur de I'dlectricité. Appui technique et conseil e o e o capactsdeprofesionnes 13000 partenaires et Chef
professionnels du secteur de Iélecriite esiations d ormition electrciens. ; -
Service Formation.
AcUVite 4 : Formations modulalres  'enlreprenarial dansle | v g oofessionels a 'entreprenaria dans e secteur de S P — Unité de coordinction,
secteur de Iélectricité & Pattention des jeunes diplomés P o Appui technique et conseil Renforc acites de pr 9700 Partenaires et Chef
Iélectricite. 4- électriciens. . N
universitaires. Aestations de forma Service Formation.
Action 3: i on du DLT 217600
ion 3a: Pré Ia recherche 5000
- Document d poliique sientifiaue de 12X | o e icposer ds documents
de recherche validé ; 2-
N suivants : Document de politique scientifique du Unitéde coordination,
. § Formulaire harmonisé d'appel a projet validé ;
Activité 1 : Atelier diélaboration de Elaborer la politique de Appui 4 la recherche, Transfert de connaissance, Participation aux CEA ; Document de plan de suivi ~évaluation Partenaires et Chef
3 - Document de plan de suivi ~évaluation des 5000
du Centre. jurys S o des projets disponible ; Document de plan de Service Recherche et
proj : suivi-évaluation des équipes de recherche ; Développement.
Document de plan de suivi-évaluation des o e e
équipes de recherche validé. ppel aprojet.
‘Sous-Action 3b: les recherches 99 400
W est nécessaire de diffuser Iappel & projet sur — .
. Unité de coordination,
Activité 1 : Appel a projet sur les thématiques du CEA, Faire dlappel & projet sur les thémes du CEA, Evaluer et Appui & la recherche, Transfert de connaissance, Participation aux 1-Rapport du séminaire ; i - | fes thématiques du CEA largement au nivezu Partenaires et Chef
Projets d recherche évalués et vlidés ; 3- | national, sous-tégion et intemational afn de 2000 ;
évaluation et sélection des projets a soutenir. sélectionner des projets a exécuter jurys e rech Service Recherche et
Appels diffusés. pouvoir évaluaer et sélectionner les projets de "
Développement.
recherche réalisables.
Unité de coordination,
8 Partenaires et Chef
Activité 2 : Financement de la recherche. Soutenir la recherche doctorale et post doctorale Conseil et accueil Nombres d’étudiants en thése ; Sélection des candidats a financer 95 000 N
Service Recherche et
s
W st nécessaire e fare la diffusion et la unité :
Activite 3 :Séminaire el e partage e réulats e la Organiser le Séminsire annuel de partage des réultats e la Ao recherce, Trasfrt d comisance Norbres de publictions e poentiel e i o s s o e 2400 artnires et Chet
recherche dans les 4 thématiques du CEA recherche valoisation. by Service Recherche et
s
Ia recherche 18000
1- Regus des frais dorganisation ; 2 Unité de coordination,
ACtivite 1. Ateliers de soutien au '“‘"‘“"93 de projets Monter des Réseaux et partenariats internationaux de recherche . Liste des participants ; 11 faut des actions visant au développement de Partenaires et Chef
hat de ti pour o Appui & la recherche, Transfert de connaissance « e 12000 ¢
e e créés Projetsinternafionaux développés ; 4~ | nouveaux réseaux e partenariats de recherche Service Recherche et
pa - Réseaux et partenariat it rés Dé
_ I T Unite X
ACUVIE 2 : Animetion avec es patenaires socio-£ConOmIaUes €0 | oo es apitudes pour e valoristion des procuts de - 1- Regus des ras dorganisation ; 2. | I fout mener des actons visant & animetion avec Partenaires et Chef
e de valoriser les produits de Ia recherche (Frais de location et Appui  la recherche, Transfert de conaissance 9 les prtenaires socio-économiques en wie de 6000 ;
v d ‘ nerche. Rapport des atelers e directives ; h Service Recherche et
organisation des atelers). valoriser les produits e larecherch. s
3d: Appui 2200
1- Regus de paiemen ; 2. Unité de coordination,
Activité 1 : Séminaires de formation a la recherche. Organiser des séminaires de formation & la recherche au Centre, | Transfert de connaissance Attestation de participation etfou de I faut Renforcer les capacités pour une bonne 4200 artenires et Chef
commnicatio implémentation des réulats e recherches. Service Recherche et
Livee de résums, Développement.
Unité de coordination,
Activité 2 : Appui 4 la mobilité internationale des chercheurs. | Financer la mobilité internationale des chercheurs du Centre Conseil et accueil 1-Titre de transport; 2= | lHfaut octroyer des bourses de mobilité aux 20000 Partenaires et Chef
Nombre de financés du Centre. Service Recherche et
b
Sous-Action i licatic recherche 32000




1-Requs de paiement des frais de publication ;

1l faut Identifier les articles a soutenir qui sont en

Unitéde coordination,
Partenaires et Chef

Aider & 1a publication scientifique des résultats de recherche du
5000
Activité 1 Appui & a publication. Centre 2 - Tirés & part des articles rapport avec les thématiques du Centre. Service Recherche et
b
Unité )
Activité 2 : Organisation de séminaire annuel de mise en commun | Organis o ds U 0o 1 cherche, Tansert de connissance 1 Regus des frais d'organisation ; 2| faut faie le bilan annuel sur es résultats de 000 Partenires et Chef
des résultats dans s axes de recherche du CEA  andes thétcues d reserche du Cenre n . Rapport du seminaire et directives. techerche au sein du centre Senvice Recherche et
b
} Unité
’ ' - 1 Regus des frais d'organisation ; 2- . ! :
I . P
pctiite3 - Organisation dun collogue nemationl Oraniser uncollogue intenatonal sur 1a probimeique ce opui cientifique et conseil Lite s et 3 Lo |1 Tt partager des ésultats de fa recherche t 15000 artenaires et Chef
énergie dlectrique. e des échanger les expériences. Senvice Recherche et
de résumé. b
Unité )
Organiser de Doctoriales en partenariat avec les Partenires, (Chef
Activité 4 : Partiipation & 'organisation des doctorales. Contribuer & forganisation de Doctoriale Appui technique et conseil Recus de paiement s Affiches avee 1000 du | o111 du secteurs lids au Centre et les 6000 Service Recherche et
Centre ; Livee des résumés
Ecoles Doctorales. Développement et
Ecoles Doctorales.
Sous-Action 3f: Capacités des enseignants-chercheurs 35000
1- Liste des domaines de renforcement des
enseignants ; 2|l faut faire ddécounri les enseignants 4 la
. d s
AL Rt Pl oo oo Former des one fa méthode innovante et expérientielle Liste des méhodes inovanesdensignerent | méthode inncante f exérenile 9000 e de coordiation,
excellence dans Ienseignement et a Recherche enseignement 3 Nombre denselants formés piiestiioon enaires
Docurent de ommunication sur s méthodes
Achat déquipements numériques pour appuyer le Unité de coorinat
Activité 2 : Equipement en moyens numériques Equiper les enseignants en moyens numériques. Appui technique et conseil Bon de commande et bordereau de liwaison. | renforcement de capacité des enseignanants 4 la 30000 Pa"r""‘ e coordination,
méthode innovante et expérientielle. fenaires.
‘Action 4: Impact ion du DL 61400
: i ion du plan cad e sulvi-évaluation d'impacts par le Cormité National du CERME 4800
Unité de coordination,
. Organiser un atelier de mise en place pour Iélaboration de la 1 - Document de politique suivi- e"a‘"am" U ) estimportant que leCentre dispose de Partenaires,
Activitg 1 : Atlie de mise en place des outils permettant de litique de suivi-évaluation du Centre et cu plan de suivi- CEAaldé document de Ia politique de suivi-évaluation et 4800 Responsabl
véaliser a visibilit et la vlorisation des résultats politia ? Document de plan de suivi-évaluation du CEA politia o suii-
évaluation du Centre. o document du plan de suivi —évaluation. Evaluat
- Resconsabie v
Sous-Action 4b: Conception du SMQ de a i ication des acquis de la formation recue au CERME par Ia majorité i de la filere 5600
B Pour laborer e SMIQ il faut procéder dabord &
Activit L dentification e formalisaton e preSss MEtler, | e ¢ s procures | ) 1~ Carographie Jigée: " y e Unité de coordination,
s sous-processus iés 4 la qualité et Rédaction des procédures et Appui technique et conseil e " 2800 artenaires,
ity et modes operatoires du SMQ. D wlidée;  |D eala B ualite
pératoires. 3- Description deétallée des processus validée. _| Production du Manuel Qualité. P qualite.
La deuxiéme phase de mise en place du SMQ
Aawe 2: Siuctraionet vegles felatives 4 la documentation, 1~ Procédures élaborées ; 2= | Cest la Mise en place des procédures, a Mise en Unitéde coordination,
Structurer la documentation et les enregistrements qualité, Editr la s opératoires élaborés ; 3-Plan
de place des modes opératoires, a Production du 2800 arenaires,
documentation qualité et Rédiger le manuel Qualite des documents du SMQ et trame des fiches
Rdaction d manie Quall(e plan type des documents du SMQ et trame des Responsable qualité
W tormiirs dsbrts,
fiches et formulaires
Sous-Action 4c: idati i Vullgarisation des résultats de recherche du CERME 25000
Afin deélaborer les Outls de valorisation et de
. . s chercheure B wilgarisation des résultas de recherche du Centre
e les il est nécessaire de procéder aux Réunions
Activité 1: les perfor o diffe é pour discuter sur les . P
‘ ! - 2000 ” -
recherche par menauque et échange sur esdifficulté lées aux | performancesde recherche par thmatique,échanger sur sur les o it e Reunions & ehingee s Unité de coordination.
activites de recherche. diffculteslices aux activités de recherche et compiler des projets
s ifenton mioues o renert diffcultés liges aux activités de recherche et 4 1a
. Compilation des projet des différentes
de recherche.
Afin délaborer les Outils de valorisation et de
wilgarisation des résultats de recherche du Centre
ctite 2. Elboraion d  uile G ote e particpation o e e o ranccs L semnaes b ématie et Liste des conférences, atelirs séminaires, il savere aussi nécessaire de procéder &
Coordon du Centre aux delal 3000 Unité de coordination.
Centre aux conférences lab ; ¢
semianesains thématique et la Coordination o
Ia paricipation du Centre aux conférences et
1- Articles publiés ; Afin dlborer e Ouils dlorisstion e e
. Liste des conf Hats de recherche du Centre
Activité 3 : Frais de publications des résultats des travaux de | &y 1a participation du Centre aux conférences et élaborée ; il savire aussi nécessaire de faire participer les
recherche et de participal 20000 Unité de coordination.
séminairesateliers Lettres d'invitation ; enseignants-chercheurs du Centre aux
scientifques
Ordres de mission conférences et séminaires/ateliers nationaux et
4d: Répertoriage, Valor 7 résultats de . incitation & I'innovation, & 1 iatet & a création d D 26000
1 Base de données des résultats de recherche
ciite 1. Cllcte conpilaton e st e e | Collctr ot complr s it e ectercesfin i une i Ml Savére nécessaire de créer une base de données
existants, le secteur de des résultas de recherche du centre et de lanimer 5000 Unité de coordination.
universités et insttutions par\enawes Vélectri information et de communication appropriés | avec des supports TIC.
sont développés.
- Unité de production d'incubateurs de
technologies mise en place pour la vlorisation
des résulats de recherche ;| 2- R&Gertole |y, o eocire de metre sur pied une structure
denifctiondestechnolofesdéja wlgarisés et leur | Mietre en place e unitécexpets e tehniques de roduction. | oo tchaique et consei des réultas e recherche dans e seceurde | PSR ST SRR SRS 10000 Unité e coorintion.
taux d'adoption par les professionnels du secteur de I'élctricité. | transport t distribution d'éectricité électricité disponible ; 3 - Liste des o
conférences, ateliers séminaires disponible ; -
Lettres dinvitation aux événements
f
Metre en place d'une unité de valorisation des résultas de ’ .
Actvité 3 : denifcation des canaux de wiarisation et recherche dans e secteur de 'lecticit et Identifier des canau de 1 Obtentions de brevets ; Il est nécessaire de transformer les résultats de - -~
Appui technique et conseil Cession des licences de brevet ; e 10000 Unité de coordination.
dinnovation. par 1a Pl Ia Prestation le secteur de : : echerche en actifsde la propriété Industrielle
gErsatio Résultats de recherche wlgarisés
Vélctricité e le Développement de I'entreprenariat et cPentreprises.
Action 5: i erche\Action du DLI 351100
Sous-Action 5a: jes salles de classe et des Lab (Laboratoired Département i VENSTet [ Département de Physique de la FDS) 78100
Unité de Coordination
Reéhailter des salles de classe et des laboratoires didactiques & 1.- Document d'appel d'offre en presse ;2 | Lancement d'un appel offre pour réalisation de (SPMISGF)
Activité 1 : Realisation des travaux de rénovation des salles de | IENSI. Le CERME ne dipose pas encore de son propre bétiment Rapport e sélection dentreprise ; 3~ | ourage o'aménagement, Dépouillament des ofres,
clase et deslaboratirs didactiques du départment de Génie | pour s salle declasses t de laboartore. Por insant fe Devs estimatif de réhabilitation ; 4~ |sélecton et signature cecontrat o'aménagement et 52300
ique de I'Ecole Nationale CERME est porté par deux institutions mére dont lune est IENSI Contrat ravaux;  5- wavaux de
doi la nécéssité de rénover quelques infrastructure de IENSI. Rapport de réception des travaux. classe et de laboratoire a PENSI.
Unité de Coordination
Reéhabilter des salles de classe et des laboratoires didactiques 4 la 1.- Dossier d'appel d'offre ; 2| Lancement d'un appel d'ffre pour réalisation de (SPMISGR
. FDS. Le CERME ne dipose pas encore de son propre bétiment pour] Rapport e sélection d'entreprise ; 3~ |ourage o'aménagement, Dépouillament des ofres,
e e e oo o ‘(a:;'s‘)“’"e ses salles de classe et de laboartoires. Pour [instant le CERME est Dttt doision; 4= sélction et signature de contrat ’aménagement et 25800
9 | porté par deuxinstitutions mére dont Iune est la FDS dou la 5- e de
nécéssité de rénover quelques infrastructures de la FDS. Rappor( de réception des. lravaux classe et de laboratoire a la FDS.
Sous-Action 5b: 7 i des Laboratoires réhabilités (L i Géne Electrique (GE) de I'ENSI et [0 Département de Physiq FD: 175000




Activité 1 : Reéquipement des laboratoires des énergies
renouvelables de la Faculté des Sciences (FDS).

Reéquiper les laboratoires des énergies renouvelzbles de la Faculté
des Sciences (FDS). Le CERME ne dipose pas encore de son
propre plateforme technique pour les Travaux Pratiques et de
Recherche. Pour linstant le CERME est porté par deux institutions
mére dont une est la FDS, doi la nécessité de rénover une partie le

technique du
de la FDS.

Appui technique et conseil

1-Bon de commande ;
Dossier d'appel d'offre ;
Bordereau de lviaison; a-
Rapport de réception. (Une partie
de Ia platforme technique rénauvée au
Iaboratoires des énergies renouvelables du
département de Physique de la FDS).

Lancement DAO, Reéception et dépouillemen,
Lancement des commandes et acquisition des
équipements des Laboratoire délectrotechnique
du Département de Génie Electrique (GE) de la
FDs.

55500

Unité de Coordination
(SPMISGF)

Reéquiper les laboratoires délectrotechnique du Département de
Génie Electrique de IENSI. Le CERME ne dipose pas encore de

Activité 2 : Reé des laboratoires d'él
Département de Génie Electrique (GE) de IEcole Nationale
Supérieure d'ingénieurs (ENSI).

son propre p ique pour les Travaux Pratiques et de
Recherche. Pour linstant le CERME est porté par deux insttutions
mére dont fune est FENSI dioi la nécéssité de rénover une partie le
Ia plateforme technique du Département du Génie Electrique de
IENSI.

Appui technique et conseil

1- Bon de commande ;

Dossier d" Appel d"Offre; 2-
Bordereau de liviaison; 4
Rapport de réception. (Une

Lancement DAO, Reéception et dépouillerment,
Lancement des commandes et acquisition des
équipements des Laboratoire délectrotechnique
d i de

partie de Ia platforme technig
Iaboratoires du département du Génie Electrique
IENSI).

iu Département de Gé
IENSI

119500

Unité de Coordination
(SPMISGF)

‘Sous-Action 5c: Pl

principal et des de matériel

roulant du CERME

98000

Activité 1 : Lancement d/Appel & manifestation dintéréts et des
avis dappel d'offres et sélection de PArchitecte pour dessiner les
plans achitecturaux du bétiment principal et des plateformes
techniques du CERME.

Lancer le processus de réalisation des plans achitecturaux du
batiment principal du CERME. Le CERME doit construire un
batiment principal pour abirter ses bureaux de ladrministration, ses
salles de classe et ses laboratoire didactiques et de recherche. A cet
effet, il est impératif de commencer ces activités de construction par
Tobtention du dessin dues plans achitecturaux.

Appui technique et conseil

1- Document dappel d'offre ; -
Rapport de sélection du Cabinet d"architecture ;
3- Contrat de réalisation des plans ; 4-
Rapport de réalisation des plans ; 5-
Réception des plans avec PV.

Lancement d'Appel d'Offre, Dépouillement des
offres, Sélection et signature de contrat pour la
Commission d’un cabinet d"architecte pour

Iélaboration des plans architecturaux du Centre.

28000

Unité de Coordination
(SPMISGF)

Activité 2  Lancement d‘Appel & manifestation dintéréts et des
avis dappel d'offres et approbation du Plan de Gestion
Environnemental et Social (PGES) au CERME.

Lancer e processus dapprobation du Plan de Gestion
Environnemental et Social (PGES) au CERME. Le CERME doit
construire un batiment principal pour abiter ses bureaux de

ses
de recherche. A cet effet, il est impératif que le CERME dispose
dun Plan de Gestion Environnemental et Social (PGES).

Appui technique et conseil

1- Document d'zppel d'offre ; 2-
Rapport de sélection du Cabinet d'expertise
environnementale ;

Contrat de réalisation des études ; 4~
Rapport de réalisation des études ;
Réception des plans avec PV et Certificats

Lancement d‘Appel d"Offre, Dépouillement des
offres, Sélection et signature de contrat pour I
Commission d'un cabinet dexperts en
environnerent pour le plan de Gestion
i et Sociale du Centre

d'app
Environnemental et Social (PGES).

10000

Unité de Coordination
(SPMISGF)

Activité 3 : Acquisition d'un véhicule.

Faciliter le déplacement administratif au personnel administratif et

techniaue du centre.

1~ Bon de commande ; 2-
Bordereau de livaison,

Equiper ladministration en matériel roulant

60000

Unité de coordination
du CERME.




CERME - RECAPITULATIF DU PROGRAMME DE TRAVAIL ET BUDGET ANNUEL 2021

500

COMPOSANTES USh F CFA %

1 |GOUVERNANCE ET FONCTIONNEMENT 247000 123 500 000 21%
EXCELLENCE DANS L'ENSEIGNEMENT ET

0
2 LA EORMATION 221700 110 850 000 19%
3 |EXCELLENCE DANS LA RECHERCHE 217 600 108 800 000 19%
4 |IMPACT DE DEVELOPPEMENT 61 400 30 700 000 5%

INFRASTRUCTURE PEDAGOGIQUE ET DE

0,
5 RECHERCHE 351 100 175550 000 30%
6 |Sous-Total 1098 800 549 400 000 95%
7 |Imprévu (5%) 54940 27 470000 5%
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