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01.

Le présent appel & manifestation d'intérét (AMI) fait suite & I'Avis
général de Passation des Marchés (AGPM) de I'Université de Lomé,
paru dans [e grand quotidien national d'information (Tego- presse)
N® 11491 du 28 février 2023.

02. Le gouvemement Tegolais a obtenu auprés de PAssociation intema-
tionale de Développement (IDA)/Banque Mondiale {BM), des fonds
afin de financer la mise en ceuvre du Centre d'Excellence Régional
pour la Maitrise de I'Electricité (CERME] et a l'intention d'utiliser
une partie de ces fonds pour effectuer des paiements autorisés au
titre des rémunérations relatives au poste d'un (01) Specialiste en
communication (SCOM) dudit centre,

03.

@

L'Université de Lomé (UL}, A travers le Centre d'Excellence
Régional pour la Maitrise de I'Electricité (CERME), invite les
Consultants /candidats (individuels) qualifiés des deux (02) sexes
{Fémini lin), i par le présent avis etdisposant d'une
expérience confirmée dans le domaine, & manifester leur intéréten
vue du recrutement d'une personne (F/H)) visant & pourvoir & ce
poste pour la premotion, de la visibilité et de la vulgarisation des
acquis et résullats du centre auprés du public-cible.

D4. Missions du SCOM

Le poste du SCOM se résume 4 sa mission fondamentale et 4 ses
missions per ci-aprés é érées : 2

Mission fondamentale {raison d’&tre) du SCOM

Sous l'autorité du Directeur du CERME, le SCOM a pour mission
fondamentale de mettre en oeuvre une stralégie et des oulils de
communication du CERME en vue de 'a visibilité accrue et de la
vulgarisation de ses acquis et résultais.

04.2. (tAches idii ) du SCOM
Les missions permanentes du SCOM sont entre autres :

+  élaborer une stratégie et un plan de communication pour la
sensibilisation et la diffusion d'information du projet (centre) :

+  concevoir des outils et supports de communication externes
(plaquettes, dépliants, affiches etc)) ;

- concevoir des supports de diffusion des expériences de capita-
lisation du projet en collaboration avec les experts technigues ;

+ nouer des relations avec les médias et las institutions (Minis-
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0 é&tre capable d'uliliser des logiciels ‘courants Office (Word,
Excel, Power Point..), et assimilés ainsi que 'animation d'un
site internet ;

0 disposerd‘au moins deux {02) références ou expériences simi-
laires en matiére de conception de supports de communication
(Exemple : Magazine, site web, newsletter.) et dans la gestion
des bases de données informatiques ;

o_ avoir au moins deux (02) références ou expériences similaires
relatives 4 la rédaction d'articles de communication ;

o avoirparticipé A lorganisation d'au Moins deux (02) événements
en qualité de ble de la communication ou du chargé
du volet communication ;

o étre en mesure dutiliser certzins équipements (appareil photo ;
caméra vidéo s etc) ;

o étre disposé 2 effectuer des déplacements fréquents sur le
terrain (plan national et International) ;

© avoir de trés bonnes relations interprofessionnelles.

NB/Le CERME, faisant partie intégrante des CEA impact, comp t

Avis d’appel a manifestations d’intérét
RECRUTEMENT D’UN (01) SPECIALISTE EN COMMUNICATION (SCOM) POUR LE CERME

diplerme(s), des photocopies des altestations ou certificats de travail ou
de bonne fin d'exécution ou de foutes preuves pouvant justifier le profil
(qualification et expérience) du consultant. Le décomple de l'expérience
professionnelle dans le cadre du présent avis se fera & partir du premiar
slage professionnel décroché par le candidat. Le stage du mémoire ne
sera pas pris en comple étant donné qu'il est censé faira partie intégrante
des activités académigues & accomplir pour 'obtention d’'un dipldme.
Seuls les six (08) premiers consultants, classés par ordre de mérite,
seront retenus sur une liste restreinte et seront invitds 3 suivre
Pétape suivante de la procédure (Entretien/Interview).

6.2 F avec les C

Interview

Les six (06) meilleurs candidats retenus a lissue de I'ttape d'évaluation
des M se présenteront devant une commission ad hoc ou jury par tout
moyen jugé igal et équitable pour un enlretien. L'entretien consistera

en une veérification chez les ot des compétences suivantes :

N

des pays anglophones, la connaissance de l'anglais sera un atout.
3.3. Autres compétences

*  avoir une forte familiarilé avec la gestion axée surles résultats
et les cadres logiques ;

*  elre professionnel en matiére de prise de photos ;

»  &fre capable d'animer un site intemet ;

o é&tre en état d'utiliser les outils de publication assistée par
ordinateur.

@ elre capable de s'exprimer et d'écrire d'une maniére fluide en
frangais et ;

o étre loyal (e), dynamique, proactiffive et avoir des aptitudes a
travailler en équipe.

06, Evaluation des consultants

La procédure de sélection se dérculera en deux {02) étapes 4 savoir
I'évaluation des manifestations d'intéréts (Mi) et I'entretien avec les
Consultants qualifigs.

6.1. Evaluation des manifestations dintérét (M) des Consultants

Les manifestations d'intérét {Ml) seront évaluées sur la base des
grands critéres et sous-critéres, couplés des barémes 4 fitre indi-

d'erdre Points/Proportion

1 Compétence technigue {savair) 20 pts, scit 20 %

2 Compétence opérationnelle {Savoir-faire) 20 pts, soit 20 %

3 Compétences managériales (savoir-faire

it 20 %
faire) 20 pis, soit 20 %

4 Compétences individuelles (savoir-étre) 20 pts, soil 20 %

5 Compétences relationnelles {savoir-vivie) 20 pts, soit 20 %

Total

100 pls, soit 100-%

NB2/ Les scores obtenus seront pondérés de 50% (&tape des M) el
50 % (etape d'entretien/interview), Le score final sera la résuliante.du
cumul des notes pondérées sur la base duquel se fera un nouveau
classement, Le candidat (M/F), ainsi classé premier par ardre de mérile
suite @ cette pondération (c'est-a-dire le candidal le plus qualifié et le
plus expérimente), sera retenu. En cas d'éventuelle obtention du méme
score global par des Soumissionnaires, le nombre d'années et la per-
tinence des expériences analogues au poste ouvert les départageronl.

07. Contrat et lieu de travail
Le poste du Spécialiste en communication est basé & la Coordina-

partenaires en développement) ;
o disposer d'une bonne capacits de rédaction et de synthése ;

3 !

NB1/Les qualifications et expériences indiquées dansles CV des Consul-
tanls doivent éire prouveéss par la ou les cople(s)iégalisé(e}s du ou des

3 S = 35 B o tion/Direction du CERME, sise dans l'enceinle de I'Université de
I‘g;zz#;&:gi‘iﬁ':)";g‘;s_ eludiants, Partenaires en déve- S s Lomé. . Le contrat est d’un (01) an. Il peul_étrg renouve!e_ a son
R e dbs omriTn o5 bl doudars do Pissses N° | Grands critéres Barémo écheance sur la base des performances satisfaisantes du fitulaire
- y won d' . . I 4 Qualification et expérlence générale du soumlssionnalral du poste suite 2 une évaluation d'une part et en fonction de la dispo-
apeuyeric\téisboration dune siratégle 1EG (nformation; Sdu 20 paints nibilité des ressources et de I'environnement du projet d'autre part,
cation et communication) en relation avec les différents axes Cofistant ke s
du CERME ; R 1.1. Nlveau d’études minimum (BAC+3) en communication 08. La prise de service du Titulaire sera effective dés la signature
= suivre l'actualité nationale et internationale en relation avec le ::u““d":c';';::ﬂ:‘::’::g:; j:::‘:g;’“m";n‘i:j:::ﬁ:m o du contrat par les parties.
?:‘;ﬁ';gﬁ;f‘;ﬁ'%;gg}:g‘em;"};g5::19"‘)?;‘:;‘; 1;;?:;??% autre dipléme équivalent (Niveau Inférieur 3 BAC+3=0 ot 09. Dossier de candidature
direction du CERME : 1 [otits formation saie rpportavaciacommunlcation 0). Le dossier de candidalure, en langue frangaise, sera constitué des
*  proposer des campagnes dinformations sur des questions :ﬁ;‘:;:::;:‘:a m“ca'm}m' fjmmunlcau2; itk pigces suivantes : 1, f
Jugées pertinentes par la Coordinalion du projet ; loppement (Formation requise : 03 pelnts-Absence d'une 03 o une (01) letire de motivation dégageant nettement f'intérét
+  élaborer et/ou réviser des notes et interventiens du Coordon- {formation supplémentaire = 00) du candidat (F/M) adressée a la Personne Responsable des
nateur du projet elou de ses Partenaires ; 1.3. Au molns cing (05) ans d’expérience professionnelie Marches Publics de I'Université de Lomé (PRMP/UL) datée et
+  assurer forganisation des points et de conférencesde presse ; de fagon générale (Expérience (N) supérleuro ou égale 3 o7 signée de son auteur;
«  animer le site internetWeb du CERME ; 05 ans=07 points et N Inférleur 4 5=1,4N o un (01} curriculum-vitae actualisé, daté et signé par son
«  élaborerla charte graphique et les documents chartés A utiliser (similafres) du auteur (F/M) et assort] de la mention « je certifie en toute 2me
dans le cadre des activités du centre; o (Expérisnces Rt {0t polms et conscience que les informations communiquées dans-le
= contribuer 2 la mise en ligne des articles ; 2vec (2 profi opbrationna dy poste) - présent document sont exactes et rendent compte de mes
«  concevoir trimestriellement un magazine en version numérique ; E: Justifier d*urie °ﬂ’“""ﬂ‘“°° d'au moins '“I‘"‘“ “'?3 ":;! qualifications et expériences » ;
« parliciper & l'organiser des différentes réunions/rencontres ot ot Eraie [sur'g:_'“:::": 21 - o une (01} ou des copie(s) légalisée(s) du ou des dipldme(s)
du centre ;| (Expérience {N) supérieure ou €gale A 03 ans=21 points du candidal ; z
« .assurerla communication digitale du centre et de ses activités | et N Inférieur 4 03 ans=7N) o une (01) ou des copie(s) de la ou des preuves de la ou des
»  contribuer au développement des vecteurs de communication 2.2. Avolrcapitalisé une expérience d'au moins deux (02) fermation(s) complémentaire(s) subie(s) par le candidat et ;
(Image, notoriété, réputation, visibilité) du CERME aupres de ans & un poste simllalre (Spéclaliste en communication o une (01) ou des copie(s) de lefla ou des certificat(s) et
toutes ses parties prenantes ; dans le cadre d'un projet financé paria Bangque Mondiale 15 attestation(s) de travail/de bonne exécution au du et des
= conlribuer A Ja produclion de tous les éléments de communication ou autres partanalres on développement) * Expérience stage(s) bénéficié(s) par le candidat.
du centre {spot audiovisuel, présentation PowerPoint, etc.) et ; gﬂ:““ﬁ';:" Al Aailw A 15 InieTS points ek Nintkrisur i i Y
- exécuter loutes autres taches en lien avec les objectifs du FN22 - 10. La procédure de sélection sera e/ c ntdla
CERME. ; ?]-3- DISH?“I:' ? au mclns“:aw; 02) féﬁr;m:“ ou expé- méthode « Sélection du Consultant individuel » en application
e e s . d:m“ similaires B?.':m re as‘l:;:n;:vii ,Dt:le:: I:l#;[:‘;’f i desl }I:_;w?cllur?s de passaficzné déermarchjs. Le Conosuﬂant le plus
- i rr P A g - - qualifié et le plus expérimenté, & lssue des deux (02) étapes sus
permetira de vérrﬁ-er iement des r . ””ﬁiU!&ﬂ'e_dUDOSfe- 51:;;':::; éﬁ;upme“m iLdpale-2 0258 polnt cEN évoquées, sera invité & négodcier le contrat aprés remise d'une
05. Profil opé | du didat (Qualification+ expériences) 2.4, Avolr au moins deux (02) références ou sxpériences pr ition technique et financigre.
Le candidat (F/H) au posie du Spécialiste en communication du similaires r!la'ﬂves 2 la rédactlon d’articles de 8 11. Les informations complémentaires relatives & la mission peuvent
CERME t.!e\nja avoir C'|55 qualifications et ef(pénences 5“':"3“_“’5 i i‘émﬁzi’.‘m'ﬁgﬁﬁnﬁzﬂ) e &tre oblenues, tous les jours ouvrables, & fadresse et aux heures
o &relitulaire dun dipidme (BAC+3) au moins en communicationou |55 500m it oes Forganisation o au molns deux (02 ci-dessous : Service de la commande publique de I'Université
en sciences humaines, joumalisme, ou dans toute autre discipline *. Evd en qualitd do resp 212 | : de Lomé, sis dans I'enceinte du Lycée de Tokoin 1, porte 014,
enrapportaveclacommunication ou toutautre dipldme équivalent; " |catlon ou du chargé du volet communication (2,5 pts/ * Tél. : (+228) 91 63 07 36/ 91 75 32 45 90 54 62 58, e-mall :
o avoir bénéficié d'une formation pratique supplémentaire, expérience au titre de Ja spécification) 3 . prmp_ul@univ-lome.tg/ cerme_ul@univ-lome.tg.
{continue, complémentaire, certificat...) en communication du 2.8. Avolr capitalisé au molns deux {02} ans en matlére, B Horaires : Matin : 08 heures 4 12 heures GMT et Apras-midi :
développement ; d'animation d’un site internet et autres (1,75/année 35 15 heures A 17 heures GMT. v
o jouir d'une expérience professionnelle (de fagon générale) dexpérience) .
d'au moins c¢ing (05) ans en communication dans un service 2.7. Loglciels courants Office (Word, Excel, Powerpoint..), 35 Les candidats sont vivement invités & prendre connaissance des
ou dornaine public, privé. ; et assimilés 5 termes de référence de la mission & 'adresse ci- dessus.
9 }uvstif!er dine expérience d'au moins lrois (03) ans en commy- 7, [EEeEedale (G (EpEce LEMDA) 7.5 ponts B 20 12. Les manifestations d'intérét doivent étre déposées a l'adresse ci-
nication du développement (social, éducative et institutionnelle) des langues {Francais et Anglals) 12,5 polnts aprés : Service de la commande publique de I'Université de Lomé,
et d'animation destinée au grand public ; 3.4. Expérience da la réglon (espace communautaire) 7.5 A P = e P _q x *
. ! =i ! 7 i 3 - = 5 sis dans I'enceinte du Lycée de Tokoin 1, porte 014, Tél. : (+228)
o avoir capitalisé une eipengnce d'au moins deux_ (02) ans a :.zi_ c;ums lingulstiques (Frangais : 7,5 et Anglals: 5 12,5 516307 36/ 9175 3245 / 90 54 62 58, e-mail : prmp_ul@univ-lome.rg/
U posta simibiliof 1 o cor inigans g gt cerme_ul@univ-fome.ty au plus tard ie, le lundi, 13 juin 2023,
cadre d'un projet financé par la Banque Mondiale ou autres Total 100 points

La Personne Responsable des Marchés Publics
Mme Cicavi Akuavi SOSSOU
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