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Activité 1 : Mise en place du personnel de l'équipe du Projet 
(Agent de liaison, RPM, RGF,…).

Afin de compléter l'équipe du CERME il s'avère nécessaire de 
proceder  : au lancement d'appels à candidature pour le recrutement 
d'un Agent de Liaison Industrielle (ALI), d'un RPM et d'un RGF;  à 
la nomination du Comité ad'hoc qui conduira le processus de 
recrutement ; au dépouillement des dossiers ; à l'entretien avec les 
candiats présélectionnés ; à la proclamation des résultats de 
recrutement. Après il faut procéder aux négociations et aux 
signature de contrats.

1 - Documents des appels à candidature 
disponibles ;                                                2 - 
Rapport de recrutement du personnel  disponible 
;                                                 3 - Contrats pour 
les recrutements signés.                    

Selon l'ANO de la BM, le CERME peut procéder 
au recrutement d'un Agent de Liaison Industrielle 
(ALI), d'un RPM et d'un RGF qui seront tous 
payés sur les fonds du Projet.

3 000

PRMP de l'UL ;        
Unité de coordination 
du CERME ;              
Banque Mondiale.

Activité 2 : Désignation, Installation et Réunions périodiques  du 
Comité National de Pilotage des Centres de l'UL dont le  CERME, 
conformément à un  arrêté.

Selon la Banque Mondiale, il faut au niveau du Ministère de tutel, 
une structure agissant comme observatoire et veille de la 
gouvernance au CERME afin d'évaluer périodiquement le niveau 
d'exécution des activités du CERME.

Contrôle de la gouvernance du Centre
1 - PV de réunions ;                                    2 - 
Directives d'administration ;                    3 - Avis 
de convocation des réunions.

Amélioration de la qualité de la gouvernance au 
sein du CERME et Assurer l'efficacité de la 
gestion du centre.

2000

MESR ;          
Présidence UL ;           
Unité de coordination 
du CERME.

Activité 3 : Désignation, Installation et Séances du Comité 
d’Audit Interne du CERME conformémént à un arrêté.

Comité d’Audit a pour rôle d'approuver les rapports des missions 
d’Audits Interne et Externe diligentées au CERME.

Aprouve les rapports de mission d'Audits Externes
1 - PV de réunions ;                                    2 - 
Directives d'administration ;                    3 - Avis 
de convocation des réunions.

Transparence des écritures comptables du 
CERME

1500
Présidence UL ;           
Unité de coordination 
du CERME.

Activité 4 : Renforcement de capacités du personnel technique et 
contractuel du CERME et de l'UL sur les procédures de la Banque 
mondiale (Gestion de Projets, Suivi-Evaluation, Gestion 
Financière, Passation de Marchés).

Renforcer la capacité du personnel technique et contractuel des 3 
centres (CERSA, CERME, CERVIDA) et de l'UL. A cet effet :                                                                                 
1 - CERME finance le renforcement de capacité sur la Passtion de 
Marchés (PM) ;                                                             2 - CERSA 
finance le renforcement de capacité sur la Gestion de Projets et le 
Suivi-Evaluation (GP et SE) ;                              3 - CERVIDA 
finance le renforcement de capacité sur la Gestion Financière (GF).

Appui technique

1 - Liste d'inscription pour la formation en PM ;                                                            
2 - Frais de formationen PM ;                      3 - 
Frais de prise en charge  pour le personnel 
technique et contractuel en formation en PM.

Assurer au personnel  une bonne maîtrise  des 
procédures de la Banque (Gestion de Projets, 
Suivi-Evaluation, Gestion Financière, Passation 
des Marchés) pour une gestion efficiente des 3 
Centres.

10000

Présidence UL ;           
Unités de coordination 
du CERME, du CERSA 
et du CERVIDA.

Activité 5 : Réunions périodiques de l'Administration du  
CERME.

Faire les points périodique de la feuille de route.  
1 - Provision pour la collation (pause café) ;                                                               
2 - PV de réunion ;                                       
3 - Avis de convocation des réunions.

Assurer l'efficacité de la gestion du centre (4 
réunions par mois)

2000 Unité de coordination 
du CERME.

Activité 6 : Salaire du personnel du CERME. Rémunérer le personnel contractuel. Contrats du personnel. Rendre efficace l'unité de coordination du centre. 60000 Unité de coordination 
du CERME.

Activité 7 : Insertion et publication au CERME.
Publier des Avis à Manifestation d'Intérêt (AMI), des Appels 
d'Offres (AO), des Appels à Candidature pour les formations  dans 
le quotidien national et autres.

AMI, AO, Appel à candidatures publiés Transparence dans les procédures de passations et 
de recrutements.

3500 Unité de coordination 
du CERME; PRMP-UL

Activité 8 : Dynamisation et animation du site Web pour le 
CERME. Améliorer la  visibilité du CERME à travers le site. Site web du CERME dynamique, animé et très 

visible. Rendre plus accessible le site web du CERME. 2500 Unité de coordination 
du CERME.

Activité 9 : Communication pour la promotion du CERME. Promouvoir le CERME au Togo et dans la sous région.

 1 - Contrat  de conception et d'édition des 
gadgets  de communication (flyers, dépliants , 
kakémonos etc) ;                                        2 - 
Missions de voyage de communication dans les 
chancelleries des universités  et  nouer des 
partenariats avec les industries de la filière 
d'électricté.

Faire connaître de centre et le rendre attractif par 
des missions de communication dans les 
chancelleries des universités de la sous-région et 
de  production de gadgets de communication.

15000 Unité de coordination 
du CERME.

Activité 10 : Equipement de l'administration en matériel 
informatiques, de bureau et photocipieurs. Renforcer le parc informatique et bureautique du CERME. 1 - Contrats ;                                                2 - 

Inventaire physique des biens.
Equiper l'administration en matériels 
informatiques et burautiques.

30000 Unité de coordination 
du CERME.

Activité 11 : Maintenance des équipements informatiques et 
renouvellement anti-virus.

Entretenir périodiquement  le parc matériel informatique et 
bureautique du CERME. Rapport de maintenance périodique. Assurer la longévité des équipements 

informatiques.
1500 Unité de coordination 

du CERME.

Activité 12 : Fonctionnement du matériel roulant. Faciliter  le déplacement administratif au personnel administratif et 
technique du centre. Registre ou carnet  de bord du véhicule. Frais de Maintenance, de Carburant, de 

Lubrifiant, d'Assurance, de Visite technique…
8000 Unité de coordination 

du CERME.

Activité 13 : Frais de communication. Faciliter la communication entre les membres de l'équipe technique.
1 - Bon de commande ;                                2 - 
Bordereau de livraison. Frais de téléphone et de crédit de communication. 5000 Unité de coordination 

du CERME.

Activité 14 : Fourniture de bureau. Disposer de consommable de bureau.
1 - Bon de commande ;                                2 - 
Bordereau de livraison. Achat de ramettes, stylos, enveloppes… 6000 Unité de coordination 

du CERME.

Activité 15 : Entretien des bureaux et produits d'entretien. Assurer l'entretien du bureau du centre.
1 - Bon de commande ;                                2 - 
Bordereau de livraison. Achat de détergent et autres produits d'entretien. 3000 Unité de coordination 

du CERME.

Activité 16 : Assurance du personnel. Assurer le personnel auprès des compagnies d'assurance. Contrat d'assurance. Souscription de police assurance maladie au 
personnel contractuel au CERME.

5000 Unité de coordination 
du CERME.

Activité 17 : Autres frais de fonctionnement. Assurer les autres dépenses de fonctionnement. Relevés de Banque. Frais bancaires etc. 13000 Unité de coordination 
du CERME.

29000
Activité 1 : Appel à candidature et recrutement d'un Cabinet 
d'Audit externe. Recruter un cabinet d'Audit exterme 1 - Avis d'appel à candidature ;                   2 - 

Rapport de recrutement.
Transparence de la gestion financière au 
CERME.

4000 Unité de coordination 
du CERME.

Activité 2 : Mise à jour du logiciel de gestion financière Acquérir une licence du  logiciel Tom²pro doté de caractéristiques 
multiprojets, multidonateurs et multisites.

Logiciel Tom²pro multiprojets, mulisites et 
multidonateurs opérationalisé

Acquisition du logiciel par le CERSA et le 
Complémént des frais de la licence dédiée au  
CERME.

10000 Unité de coordination 
du CERME.

Activité 3 : Suivi-évaluation trimestriel et annuel de la gestion 
financière et de la passation des marchés. Améliorer la gestion financière au CERME 1 - Rapport d'audit interne trimestriel ;          2 - 

Rapport d'audit externe annuel.
Transparence de la gestion financière au 
CERME.

15000 Unité de coordination 
du CERME.

12000

Activité 1 : Soutien et coordination de la production  scientifique. Mobiliser les compétences nécessaires pour les activités de 
recherche

Appui technique Productions scientifiques. Rendre  les activités de recherche performantes. 6000 Unité de coordination 
du CERME.

Activité 2 : Formation de l’équipe du CERME à la rédaction de 
projets scientifiques et à la rédaction des rapports et articles 
scientifiques.

Renforcer les capacités en matière de performance de la recherche 
au CERME 

Appui technique Rapport d’audit interne de la performance de la 
recherche.

Rendre  les activités de recherche performantes 
par le renforcement de capacité des auteurs.

6000 Unité de coordination 
du CERME.

10000

Activité 1 : Coordination, suivi et contrôle des activités de 
formation et d’apprentissage.

Evaluer régulièrement  les activités d’enseignement et de formation 
du CERME

Appui technique et conseil 1 - Rapport ;                                               2 -  
PV.

Programmation  des enseignements, 
Organisations des missions d'enseignments, 
Journée d'intégration etc.

6000
Unité de Coordination 
(DA-Chef service 
formation).

Activité 2 : Identification des structures ou entreprises du secteur 
de l'électricité pour les stages. Trouver des stages périodiques pour tous les étudiants. Appui technique et conseil Rapport de Mission de visite des entreprises du 

secteur de l'électricité au Togo et au Bénin

Prendre contact avec les structures susceptibles  
d'acceuillir les étudiants du CERME pour leur  
stage.

4000 Unité de coordination 
du CERME.

25000

Activité 1 : Achat de titre de voyage et frais de séjour aux ateliers 
CEA

Participer aux ateliers des CEA de mise à jour, de leçons apprises, 
d’échange d’expériences et de création de réseaux

Conseil et accueil Rapports des missions des ateliers
Prendre part aux ateliers de CEA pour les  mises 
à jour, les leçons apprises, les échanges 
d’expériences et les créations de réseaux

25000 Unité de coordination 
du CERME.

221700
31000

Activité 1 : Etablissement des critères de sélection et  Examen des 
maquettes des Masters. Organiser l'évaluation des Masters à accompagner Appui technique et conseil

1 - PV des réunions ;                                   2 - 
Rapports d’analyse.

Déterminer des critère d'évaluation des gaps 
programmatiques  au niveau des Master à 
accompagner

4000 Unité de coordination 
du CERME.

Activité 2 : Définition de la matrice SWOT... (Analyse des 
syllabus, Définition des forces et faiblesses des Masters) et 
Sélection des masters à accompagner.

Analyser les syllabi pour détecter les Forces Faiblesses, 
Opportunités et Menaces des Masters à accompagner

Appui technique et conseil
1 - PV des réunions ;                                   2 - 
Rapports d’analyse.

Détecter la matrice SWOT dans le cadre de 
l'évaluation des gaps programmatiques  au niveau 
des Master à accompagner

6000 Unité de coordination 
du CERME.

Activité 3 : Partage des résultats avec  les coordinateurs Diffuser les résultats d'évaluation 1 - Rapports d’analyse ;                              2 - 
Liste des masters sélectionnés publiées

Diffuser les gaps programmatiques  au niveau des 
Master à accompagner

2000 Unité de coordination 
du CERME.

Sous-Action 2a: Evaluation et accompagnement des anciens masters

Dans les délais prévus

Activités du plan de travail

Plan de travail annuel (mois XXX-mois XXX, année) : 01/01 - 12/31, 2021

Action 1: Gouvernance et fonctionnement\Action du DLI
Sous-action 1a: Mise en place de l’administration du CERME et démarrage des activités\

n retard sur le programm

Budget 
estimé ($)

Responsible

2021 Y2Q1
Si NOUVEAU, fournir une justification Contribution du 

partenaire ($)

Sous-Action 1b: Suivi-évaluation semestriel de performance financière

Sous-Action 1c: Suivi-contrôle semestriel des activités de recherche

Sous-Action 1d: Suivi-contrôle semestriel des activités d’enseignement et de formation

Sous-Action 1e: Participation aux ateliers régionaux  de CEA Impact

Action 2: Excellence dans l’enseignement et la formation\Action du DLI

Nom du centre : Centre d'Excellence Régional pour la Maîtrise de l'Electricité (CERME)

Leader du centre : Professeur Ayité Sénah Akoda AJAVON

2021 Y2Q4
Contribution des partenaires (le cas échéant)

Description
Etapes / Résultats

2021 Y2Q2 2021 Y2Q3 Estimation 
des recettes 

($)



Activité 4 : Accompagnement des masters sélectionnés Accompagner à travers les bourses ou équipements Supervision de stage Critères de l'accompagnement Préciser le mode d'accompagnement 19000 Unité de coordination 
du CERME.

117000

Activité 1 : Elaboration et validation de programmes de formation 
en Masters dans le domaine de l'ingénierie électrique Former des étudiants en Masters en ingénierie électrique Appui technique et conseil

Mise en place des programmes de formation en 
Master Ingénieur Professionnel, en Master 
Ingénieur Recherche et en Masters Recherche 
validés dans le domaine de l'ingénierie électrique

Augmenter le nombres des spécialistes de  niveau 
de Masters et Masters Ingénieurs dans le domaine 
de l'ingénierie électrique

6000

Unité  de coordination,  
Partenaires, Chef 
Service Formation et 
Chef Service Recherche 
et développement.

Activité 2 : Appui des experts aux enseignements (Mission 
d'enseignement et de recherche) Impliquer les partenaires pour  une formation de qualité Mission d'enseignement et appui à la recherche Au moins dix cours animés par  04 partenaires  

régionaux et  05 partenaires internationaux
Excellence de l'enseignement 20000

Unité  de coordination,  
Partenaires, Chef 
Service Formation et 
Chef Service Recherche 
et développement.

Activité 3 : Appuis financiers sous forme d’allocations d’études 
aux étudiants de Masters sélectionnés

Mettre des étudiants de Masters dans de conditions d'études 
acceptables Allocations d'études, frais d'hébergement, frais 

d'inscription des étudiants Soutien financier aux étudiants en Masters 53000
Unité  de coordination 
et Partenaires.

Activité 4 : Subvention à l’entreprenariat
(Foire, concours, etc.) Soutenir les étudiants Master à l'entreprenariat dans la filière 

électricité

Au moins deux établissements en électricité 
initiés et gérés par les étudiants diplômés du 
CERME

Mettre à disposition des étudiants sélectionnés 
des équipements et fournitures pour démarrage 
d'activités en électricité

35000 Unité  de coordination 
et Partenaires.

Activité 5 : Etude de dossiers et notification des candidats pour 
les Masters

Organiser et conduire les études de dossiers et sélections des 
candidats pour les études en Masters

Appui technique et conseil Rapports d’Etude de dossiers et notification des 
candidats  en Masters

Sélectionner des étudiants pour le démérrage des 
enseignements dans ce parcours de Masters

3000

Unité  de coordination,  
Partenaires, Chef 
Service Formation et 
Chef Service Recherche 
et développement.

41000

Activité 1 : Elaboration et validation de programmes de formation 
en Doctorat dans le domaine de l'ingénierie électrique Former des étudiants en Doctorat en ingénierie électrique Conseil et accueil

Mise en place des programmes de formation en 
Doctorat validés dans le domaine de l'ingénierie 
électrique

Augmenter le nombres des spécialistes de  niveau 
de Doctorat dans le domaine de l'ingénierie 
électrique

6000

Unité  de coordination,  
Partenaires, Chef 
Service Formation et 
Chef Service Recherche 
et développement.

Activité 2 : Appels à candidature (National et international), 
Etude de dossiers, Sélection et publication de la liste des étudiants 
retenus.

Organiser et conduire les études de dossiers et sélections des 
candidats pour les études en Doctorat.

Rapports d’Etude de dossiers et notification des 
candidats en doctorat

Sélectionner des étudiants pour le démérrage des 
enseignements dans ce parcours de Doctorat

3000

Unité  de coordination,  
Partenaires, Chef 
Service Formation et 
Chef Service Recherche 
et développement.

Activité 3 : Subvention à la recherche (Mobilité des doctorants, 
Frais de laboratoires, etc.). Mettre les doctorants dans de conditions d'étude acceptable.

1 - Allocations d'études ;                             2 - 
Frais d'hébergement ;                             3 - Frais 
d'inscription pour 6 doctorants etc.

Attribuer des allocations de recherche aux 
étudiants

22000

Unité  de coordination,  
Partenaires, Chef 
Service Formation et 
Chef Service Recherche 
et développement.

Activité 4 : Appui au programme d’enseignement des Fellows 
(Assistantship) (Monitorat, assistanat). Mettre les doctorants dans de conditions de Monitorat ou 

d'Assistanat.
1 - Cahiers  de texte ;                                  2 - 
Fiches de paiement des heures de vacation

Attribuer des heures de vacation de TD ou de TP 
au doctorant sous l'autorité d'un enseignant de 
rang A

10000

Unité  de coordination,  
Partenaires et Chef 
Service Recherche et 
Développement.

32700

Activité 1 : Elaboration et validation de programmes de formation 
de courtes durées dans l'électricité. Former les techniciens électriciens. Appui à l'identification des besoins de formation en électricité et 

selections des apprenants

Mettre en place un programme de formation de 
courte durée en électricité validé Renforcer les capacités de techniciens électriciens 5000

Unité  de coordination,  
Partenaires et Chef 
Service Formation.

Activité 2 : Développement d’un programme conduisant à un 
certificat en formation en électricité.

Trouver une passerelle pour la capitalisation des formations de 
courte durée pouvant donner accès au cursus universitaire.

Appui à l'identification des besoins de formation en électricité et 
selections des apprenants

Mettre en place un programme conduisant à un 
certificat de mise à niveau en électricité Rendre accessible la formation universitaire aux 

professionnels électriciens.
5000

Unité  de coordination,  
Partenaires et Chef 
Service Formation.

Activité 3 : Ateliers de formation modulaire pour les 
professionnels du secteur de l’électricité. Former les professionnels du secteur de l’électricité. Appui technique et conseil

1 - PV des formations ;                               2 - 
Questionnaires de formation ;                 3 - 
Attestations de formation ;                         4 - 
Manuel de formation

Renforcer les capacités de professionnels 
électriciens.

13000
Unité  de coordination,  
Partenaires et Chef 
Service Formation.

Activité 4 : Formations modulaires à l’entreprenariat dans le 
secteur de l’électricité  à l’attention des jeunes diplômés 
universitaires.

Former les professionnels à l’entreprenariat dans le secteur de 
l’électricité.

Appui technique et conseil

1 - PV des formations ;                               2 - 
Questionnaires de formation ;                 3 - 
Attestations de formation ;                         4 - 
Manuel de formation

Renforcer les capacités de professionnels 
électriciens.

9700
Unité  de coordination,  
Partenaires et Chef 
Service Formation.

217 600
5000

Activité 1 : Atelier d'élaboration de la politique scientifique du 
CEA.

Elaborer des documents de la politique de la recherche scientifique 
du Centre.

Appui à la recherche, Transfert de connaissance, Participation aux 
jurys

1 - Document de politique scientifique de l’axe 
de recherche validé ;                            2 - 
Formulaire harmonisé d’appel à projet validé ;                                                         
3 - Document de plan de suivi –évaluation des 
projets validé ;                                      4 - 
Document de plan de suivi-évaluation des 
équipes de recherche validé.

Il est nécessaire de disposer des documents 
suivants : Document de politique scientifique du 
CEA  ; Document de plan de suivi –évaluation 
des projets disponible ; Document de plan de 
suivi-évaluation des équipes de recherche ;  
Formulaire harmonisé d’appel à projet.

5000

Unité  de coordination,  
Partenaires et Chef 
Service Recherche et 
Développement.

99 400

Activité 1 : Appel à projet  sur les thématiques du CEA, 
évaluation et sélection des projets à soutenir.

Faire d'appel à projet sur les thèmes du CEA, Evaluer et 
sélectionner des projets à exécuter

Appui à la recherche, Transfert de connaissance, Participation aux 
jurys

1 - Rapport du séminaire ;                           2 - 
Projets de recherche évalués et validés ;  3 - 
Appels diffusés. 

Il est nécessaire de diffuser l'appel à projet  sur 
les thématiques du CEA largement au niveau 
national, sous-région et international afin de 
pouvoir évaluaer et sélectionner les projets de 
recherche réalisables.

2 000

Unité  de coordination,  
Partenaires et Chef 
Service Recherche et 
Développement.

Activité 2 : Financement de la  recherche. Soutenir la recherche doctorale et post doctorale Conseil et accueil Nombres d’étudiants en thèse ; Sélection des candidats à financer 95 000

Unité  de coordination,  
Partenaires et Chef 
Service Recherche et 
Développement.

Activité 3 : Séminaire annuel de partage des résultats de la 
recherche dans les 4 thématiques du CEA.

Organiser le Séminaire annuel de partage des résultats de la 
recherche Appui à la recherche, Transfert de connaissance Nombres de publications et potentiel de 

valorisation.

Il est nécessaire de faire la diffusion et la 
vulgarisation des résultats des travaux de 
recherche

2 400

Unité  de coordination,  
Partenaires et Chef 
Service Recherche et 
Développement.

18000

Activité 1 : Ateliers de soutien au montage de projets 
internationaux (Achat de titre de voyage et frais de séjour pour 
partenaires étranger).

Monter des Réseaux  et partenariats internationaux de recherche 
créés Appui à la recherche, Transfert de connaissance

1 - Reçus des frais d’organisation ;              2 - 
Liste des participants ;                           3 - 
Projets internationaux développés ;         4 -  
Réseaux et partenariat internationaux crées. 

Il faut des actions visant au développement de 
nouveaux réseaux et partenariats de recherche

12000

Unité  de coordination,  
Partenaires et Chef 
Service Recherche et 
Développement.

Activité 2 : Animation avec les partenaires socio-économiques en 
vue de valoriser les produits de la recherche (Frais de location et 
d’organisation des  ateliers).

Acquérir des aptitudes pour la valorisation des produits de 
recherche. Appui à la recherche, Transfert de connaissance 1 - Reçus des frais d’organisation ;              2 - 

Rapport des atelers et directives

 Il faut mener des actions visant à l'animation avec 
les partenaires socio-économiques en vue de 
valoriser les produits de la recherche.

6000

Unité  de coordination,  
Partenaires et Chef 
Service Recherche et 
Développement.

24 200

Activité 1 : Séminaires de formation à la recherche. Organiser des séminaires de formation à la recherche au Centre. Transfert de connaissance

1 - Reçus de paiement ;                               2 - 
Attestation de participation et/ou de 
communication ;                                          3 - 
Livre de résumés.

Il faut Renforcer les capacités pour une bonne 
implémentation des résultats de recherches.

4 200

Unité  de coordination,  
Partenaires et Chef 
Service Recherche et 
Développement.

Activité 2 : Appui à la mobilité internationale des chercheurs. Financer la mobilité internationale des chercheurs du Centre. Conseil et accueil 1 - Titre de transport ;                                2 - 
Nombre de mobilité de chercheurs financés

Il faut octroyer des bourses de mobilité aux 
enseignants chercheurs du Centre.

20 000

Unité  de coordination,  
Partenaires et Chef 
Service Recherche et 
Développement.

32000

Action 3: Excellence dans la recherche\Action du DLI

Sous-Action 3b: Mise en œuvre des recherches

Sous-Action 3c: Animation de la recherche

Sous-Action 3d: Appui /Promotion des chercheurs

Sous-Action 3e: Dissémination et communication de la recherche

Sous-Action 2b: Formation des étudiants en Master

Sous-Action 2c: Formation des étudiants en Doctorat

Sous-Action 2d: Formation modulaire et cours professionnels

Sous-Action 3a: Préparation de la recherche



Activité 1 : Appui à la publication. Aider à la publication scientifique des résultats de recherche du 
Centre.

1 - Reçus de paiement des frais de publication ;                                                 
2 - Tirés à part des articles.

Il faut Identifier les articles à soutenir qui sont en 
rapport avec les thématiques du Centre. 

6000

Unité  de coordination,  
Partenaires et Chef 
Service Recherche et 
Développement.

Activité 2 : Organisation de séminaire annuel de mise en commun 
des résultats dans les axes de recherche du CEA.

Organiser un séminaire annuel de mise en commun des résultats des 
4 grandes thématiques de recherche du Centre Appui à la recherche, Transfert de connaissance 1 - Reçus des frais d’organisation ;              2 - 

Rapport du seminaire et directives.
Il faut faire le bilan annuel sur les résultats de 
recherche au sein du centre.

5000

Unité  de coordination,  
Partenaires et Chef 
Service Recherche et 
Développement.

Activité 3 : Organisation d'un colloque international. Organiser un colloque international sur la problématique de 
l'énergie électrique.

Appui scientifique et conseil
1 - Reçus des frais d’organisation ;              2 - 
Liste des participants ;                           3 - Livre 
de résumé.

Il faut partager des résultats de la recherche et 
échanger les expériences.

15000

Unité  de coordination,  
Partenaires et Chef 
Service Recherche et 
Développement.

Activité 4 : Participation à l’organisation des doctoriales. Contribuer à l'organisation de Doctoriale Appui technique et conseil Reçus de paiement ; Affiches avec logo du 
Centre ;  Livre des résumés

Organiser de Doctoriales en partenariat avec les 
entreprises du secteurs liés au Centre et les 
Ecoles Doctorales. 

6000

Unité  de coordination, 
Partenaires, (Chef 
Service Recherche et 
Développement et 
Ecoles Doctorales.

39000

Activité 1 : Renforcement des capacités des enseignants dans 
l’excellence dans l’enseignement et la Recherche

Former des enseignants à la méthode innovante et expérientielle 
d’enseignement.

1 - Liste des domaines de renforcement des 
enseignants ;                                                2 - 
Liste des méthodes innovantes d’enseignement ;                                          
3 - Nombre d’enseignants formés ;              4 - 
Document de communication sur les méthodes 
expérientielles d’enseignement.

Il faut  faire ddécouvrir les enseignants à la 
méthode innovante et expérientielle 
d’enseignement

9000 Unité  de coordination, 
Partenaires.

Activité 2 : Equipement en moyens numériques Equiper les enseignants en moyens numériques. Appui technique et conseil Bon de commande et bordereau de livraison.
Achat d'équipements numériques pour appuyer le 
renforcement de capacité des enseignanants  à la 
méthode innovante et expérientielle.

30000 Unité  de coordination, 
Partenaires.

61400
4800

Activité 1 : Atelier de mise en place des outils permettant de 
réaliser la visibilité et la valorisation des résultats.

Organiser un atelier de mise en place pour l'élaboration de la 
politique de suivi-évaluation du Centre et du plan de suivi-
évaluation du Centre.

1 - Document de politique suivi-évaluation du 
CEA validé ;                                              2 - 
Document de plan de suivi-évaluation du CEA 
validé.

Il est important que leCentre dispose de 
document de la politique de suivi-évaluation et du 
document du plan de suivi –évaluation.

4800

Unité  de coordination, 
Partenaires, 
Responsable suivi-
Evaluation, 
Responsable qualité.

5600

Activité 1 : Identification et formalisation des processus métier, 
des sous-processus liés à la qualité  et Rédaction des procédures et 
modes opératoires.

Identifier, formaliser les processus clés et rédaction des procédures 
et modes opératoires du SMQ.

Appui technique et conseil 1 - Cartographie des processus validée ;       2 - 
Description détaillée des processus validée ;                                                       
3 - Description détaillée des processus validée.

Pour élaborer le SMQ il faut procéder d'abord  à 
le Cartographie des processus métier,  à la 
Description détaillée des processus et à la  
Production du Manuel Qualité.

2800
Unité  de coordination, 
Partenaires,  
Responsable qualité.

Activité 2 : Structuration et règles relatives à la documentation, 
aux enregistrements qualité, Edition de la documentation qualité et 
Rédaction du manuel Qualité.

Structurer la documentation et les enregistrements qualité, Editer la 
documentation qualité et Rédiger le manuel Qualité.

1 - Procédures élaborées ;                           2 -  
Modes opératoires élaborés ;                3 - Plan 
type des documents du SMQ et trame des fiches 
et formulaires élaborés.

La deuxième phase de mise en place du SMQ 
c'est la Mise en place des procédures, la Mise en 
place des modes opératoires, la Production du 
plan type des documents du SMQ et trame des 
fiches et formulaires.

2800
Unité  de coordination, 
Partenaires, 
Responsable qualité.

25000

Activité 1 : Réunions semestrielles sur les performances de 
recherche par thématique et échanges sur les difficultés liées aux 
activités de recherche.

Réunir semestriellement les chercheurs du centre dans les 
différentes thématique de rechehrche pour discuter sur les 
performances de recherche par thématique, échanger sur sur les 
difficultés liées aux activités de recherche et compiler des projets 
des différentes thématiques de recherche.

1 - Rapports semestriels de recherche élaborés ;                                                     
2 - Guide élaborée.

Afin d'élaborer les Outils de valorisation et de 
vulgarisation des résultats de recherche du Centre 
il est nécessaire de procéder aux Réunions 
trimestrielles sur les performances de recherche 
par thématique, aux Réunions d’échanges sur les 
difficultés liées aux activités de recherche et à la 
Compilation des projets des différentes 
thématiques de recherche.

2000 Unité  de coordination.

Activité 2 : Elaboration de la feuille de route de participation du 
Centre aux conférences et séminaires/ateliers scientifiques.

Etablir la liste de conférences et séminaires par thématique et 
Coordonner la participation du Centre aux conférences et 
séminaires/ateliers

Liste des conférences, ateliers séminaires,  
Résumés/proceedings/présentations élaborée

Afin d'élaborer les Outils de valorisation et de 
vulgarisation des résultats de recherche du Centre 
il s'avère aussi nécessaire de procéder à 
l'Etablissement de la liste de conférences et 
séminaires par thématique et à la Coordination de 
la participation du Centre aux conférences et 
séminaires/ateliers.

3000 Unité  de coordination.

Activité 3 : Frais de publications des résultats des travaux de 
recherche et de participation aux conférences et séminaires/ateliers 
scientifiques.

Financer la participation du Centre aux conférences et 
séminaires/ateliers

1 - Articles publiés ;                                    2 - 
Liste des conférences, ateliers séminaires 
élaborée ;                                                  3 - 
Lettres d’invitation ;                              4 - 
Ordres de mission ;                                5 - 
Résumés/proceedings/présentations.

Afin d'élaborer les Outils de valorisation et de 
vulgarisation des résultats de recherche du Centre 
il s'avère aussi nécessaire de faire participer les 
enseignants-chercheurs du Centre aux 
conférences et séminaires/ateliers nationaux et 
internationaux.

20000 Unité  de coordination.

26000

Activité 1 : Collecte et  compilation des résultats de recherche 
existants, identification des technologies développées dans les 
universités et institutions partenaires.

Collecter et compiler des résultats de recherche afin d'établir une 
base de données des résultats de recherche dans le secteur de 
l’électricité.

1 - Base de données des résultats de recherche 
dans le secteur de l’électricité, des inventions et 
innovations disponibles ; 2 - Supports 
d’information et de communication appropriés 
sont développés.

Il s'avère nécessaire de créer une base de données 
des résultats de recherche du centre et de l'animer 
avec des supports TIC.

6000 Unité  de coordination.

Activité 2 : Identification des technologies déjà vulgarisées et leur 
taux d’adoption par les professionnels du secteur de l’électricité.

Mettre en place d’une unité d’experts en techniques de production, 
transport et distribution d’électricité

Appui technique et conseil

1 - Unité de production d’incubateurs de 
technologies mise en place pour la valorisation 
des résultats de recherche ;       2 -  Répertoire 
des résultats de recherche dans le secteur de 
l’électricité disponible ;    3 - Liste des 
conférences, ateliers séminaires disponible ;                                                 
4 - Lettres d’invitation aux évènements 
scientifiques.

Il est nécessaire de mettre sur pied une structure 
de valorisation et de vulgarisation des résultats de 
resultats.

10000 Unité  de coordination.

Activité 3 : Identification des canaux de vulgarisation  et 
Vulgarisation des résultats de recherche et d'innovation.

Mettre en place d’une unité de valorisation des résultats de 
recherche dans le secteur de l’électricité et  Identifier des canaux de 
vulgarisation par la PI, la Prestation de service dans le secteur de 
l’électricité et le Développement de l’entreprenariat et d’entreprises.

Appui technique et conseil
1 - Obtentions de brevets ;                          2 - 
Cession des licences de brevet ;             3 - 
Résultats de recherche vulgarisés.

Il est nécessaire de transformer les résultats de 
recherche en actifs de la propriété Industrielle.

10000 Unité  de coordination.

351100
78100

Activité 1 : Réalisation des travaux de rénovation des salles de 
classe et des laboratoires didactiques du département de Génie 
Electrique de l’Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs (ENSI).

Réhabiliter des salles de classe et des laboratoires didactiques à 
l'ENSI. Le CERME ne dipose pas encore de son propre bâtiment 
pour ses salles de classes et de laboartoires. Pour l'instant le 
CERME est porté par  deux institutions mère dont l'une est l'ENSI 
d'où la nécéssité de rénover quelques infrastructure de l'ENSI.

1 - Document d’appel d’offre en presse ;     2 -  
Rapport de sélection d’entreprise ;         3 -  
Devis estimatif de réhabilitation ;           4 -  
Contrat de réalisation des travaux ;        5 -  
Rapport de réception des travaux.

Lancement d’un appel d’offre pour réalisation de 
l’ouvrage d’aménagement, Dépouillement des offres, 
sélection et signature de contrat d’aménagement et 
Réalisation des travaux de réhabilitation des salles de 
classe et de laboratoire à l’ENSI.

52300

Unité de Coordination 
(SPM/SGF)

Activité 2 : Réalisation des travaux de rénovation du laboratoire 
des énergies renouvelables de la Faculté des Sciences (FDS).

Réhabiliter des salles de classe et des laboratoires didactiques à la 
FDS. Le CERME ne dipose pas encore de son propre bâtiment pour 
ses salles de classe et de laboartoires. Pour l'instant le CERME est 
porté par  deux institutions mère dont l'une est la FDS d'où la 
nécéssité de rénover quelques infrastructures de la FDS.

1 - Dossier d’appel d’offre ;                        2 -  
Rapport de sélection d’entreprise ;         3 -  
Devis estimatif de réhabilitation ;           4 -  
Contrat de réalisation des travaux ;        5 -  
Rapport de réception des travaux.

Lancement d’un appel d’offre pour réalisation de 
l’ouvrage d’aménagement, Dépouillement des offres, 
sélection et signature de contrat d’aménagement et 
Réalisation des travaux de réhabilitation des salles de 
classe et de laboratoire à la FDS.

25800

Unité de Coordination 
(SPM/SGF)

175000Sous-Action 5b: Acquisition et installation des équipements des salles de classe et des Laboratoires réhabilités (Laboratoire d’électrotechnique du Département de Génie Electrique (GE) de l'ENSI et le laboratoire sur  l'Energie solaire du Département de Physique de la FDS) affiliés au CERME

Action 5: Infrastructures pédagogique et de recherche\Action du DLI

Action 4: Impact de développement\Action du DLI
Sous-Action 4a: Elaboration et approbation du plan cadre 2020/2021 de suivi-évaluation d’impacts par le Comité National du CERME

Sous-Action 4b: Conception du SMQ de la mise en application  des acquis de la formation reçue au CERME par la majorité des professionnels et techniciens de la filière

Sous-Action 4c: Elaboration et validation des outils de valorisation et de vulgarisation des résultats de recherche du CERME 

Sous-Action 4d: Répertoriage, Valorisation et vulgarisation des résultats de recherches obtenus, incitation à l’innovation, à l’entrepreneuriat et à la création d’entreprise start-up dans les domaines de l’électricité

Sous-Action 5a: Réhabilitation des salles de classe et des Laboratoires (Laboratoire d’électrotechnique du Département de Génie Electrique (GE) de l'ENSI et le laboratoire sur  l'Energie solaire du Département de Physique de la FDS)

Sous-Action 3f: Renforcement des capacités des enseignants-chercheurs 



Activité 1 : Reéquipement des laboratoires des énergies 
renouvelables de la Faculté des Sciences (FDS).

Reéquiper les laboratoires des énergies renouvelables de la Faculté 
des Sciences (FDS). Le CERME ne dipose pas encore de son 
propre plateforme technique pour les Travaux Pratiques et de 
Recherche. Pour l'instant le CERME est porté par  deux institutions 
mère dont l'une est la FDS, d'où la nécéssité de rénover une partie le 
la plateforme technique du laboratoire des énergies renouvelables 
de la FDS.

Appui technique et conseil

1 - Bon de commande ;                                2 - 
Dossier d’appel d’offre  ;                           3 - 
Bordereau de livraison ;                         4 - 
Rapport de réception.                      (Une partie 
de la platforme technique rénauvée au 
laboratoires des énergies renouvelables du 
département de Physique de la FDS).

Lancement DAO, Réception et dépouillement, 
Lancement des commandes et acquisition des 
équipements des Laboratoire d’électrotechnique 
du Département de Génie Electrique (GE) de la 
FDS.

55500 Unité de Coordination 
(SPM/SGF)

Activité 2 : Reéquipement des laboratoires d’électrotechnique du 
Département de Génie Electrique (GE) de  l’Ecole Nationale 
Supérieure d'Ingénieurs (ENSI).

Reéquiper les laboratoires d’électrotechnique du Département de 
Génie Electrique de l'ENSI. Le CERME ne dipose pas encore de 
son propre plateforme technique pour les Travaux Pratiques et de 
Recherche. Pour l'instant le CERME est porté par  deux institutions 
mère dont l'une est l'ENSI d'où la nécéssité de rénover une partie le 
la plateforme technique du Département du Génie Electrique de 
l'ENSI.

Appui technique et conseil

1 - Bon de commande ;                               2 - 
Dossier d’Appel d’Offre ;                            2 - 
Bordereau de livraison ;                         4 - 
Rapport de réception.                              (Une 
partie de la platforme technique rénauvée au 
laboratoires du département du Génie Electrique 
à l'ENSI).

Lancement DAO, Réception et dépouillement, 
Lancement des commandes et acquisition des 
équipements des Laboratoire d’électrotechnique 
du Département de Génie Electrique (GE) de 
l'ENSI

119500 Unité de Coordination 
(SPM/SGF)

98000

Activité 1 : Lancement d'Appel à manifestation d’intérêts et des 
avis d’appel d’offres et sélection de l'Architecte  pour dessiner les 
plans achitecturaux du bâtiment principal et des plateformes 
techniques du CERME.

Lancer le processus de réalisation des plans achitecturaux du 
bâtiment principal du CERME. Le CERME doit construire un 
bâtiment principal pour abirter ses bureaux de l'administration, ses 
salles de classe et ses laboratoire didactiques et de recherche. A cet 
effet, il est impératif de commencer ces activités de construction par 
l'obtention du dessin dues plans achitecturaux.                                                                   

Appui technique et conseil

1 - Document d’appel d’offre ;                    2 - 
Rapport de sélection du Cabinet d’architecture ;                                             
3 - Contrat de réalisation des plans ;             4 - 
Rapport de réalisation des plans ;                5 -  
Réception des plans avec PV.

Lancement d'Appel d’Offre, Dépouillement des 
offres, Sélection et signature de contrat pour la 
Commission d’un cabinet d’architecte pour 
l’élaboration des plans architecturaux du Centre.

28000 Unité de Coordination 
(SPM/SGF)

Activité 2 : Lancement d'Appel à manifestation d’intérêts et des 
avis d’appel d’offres et approbation du Plan de Gestion 
Environnemental et Social (PGES) au CERME.

Lancer le processus  d'approbation du Plan de Gestion 
Environnemental et Social (PGES) au CERME. Le CERME doit 
construire un bâtiment principal pour abirter ses bureaux de 
l'administration, ses salles de classe et ses laboratoire didactiques et 
de recherche. A cet effet, il est impératif que le CERME dispose 
d'un  Plan de Gestion Environnemental et Social (PGES).                                                                        

Appui technique et conseil

1 - Document d’appel d’offre ;                    2 - 
Rapport de sélection du Cabinet d’expertise 
environnementale ;                                             3 - 
Contrat de réalisation des études ;           4 - 
Rapport de réalisation des études ;                5 -  
Réception des plans avec PV et Certificats 
d’approbation du Plan de Gestion 
Environnemental et Social (PGES).

Lancement d'Appel d’Offre, Dépouillement des 
offres, Sélection et signature de contrat pour la 
Commission d’un cabinet d’experts en 
environnement pour le plan de Gestion  
Environnemental et Sociale du Centre

10000 Unité de Coordination 
(SPM/SGF)

Activité 3 : Acquisition d’un véhicule. Faciliter  le déplacement administratif au personnel administratif et 
technique du centre.

1 - Bon de commande ;                                2 - 
Bordereau de livraison. Equiper l'administration en matériel roulant 60000 Unité de coordination 

du CERME.

Sous-Action 5c: Plans architecturaux de construction du bâtiment principal et des plateformes techniques et acquisition de matériel roulant  du CERME



500
COMPOSANTES USD F CFA %

1 GOUVERNANCE ET FONCTIONNEMENT 247 000                   123 500 000       21%

2 EXCELLENCE DANS L'ENSEIGNEMENT ET 
LA FORMATION 221 700                   110 850 000       19%

3 EXCELLENCE DANS LA RECHERCHE 217 600                   108 800 000       19%

4 IMPACT DE DEVELOPPEMENT 61 400                     30 700 000         5%

5 INFRASTRUCTURE PEDAGOGIQUE ET DE 
RECHERCHE 351 100                   175 550 000       30%

6 Sous-Total 1 098 800                549 400 000       95%

7 Imprévu (5%) 54 940                     27 470 000         5%

8 TOTAL 1 153 740                576 870 000       100%

CERME - RECAPITULATIF DU PROGRAMME DE TRAVAIL ET BUDGET ANNUEL  2021


	PTBA-2021
	RECAPITULATIF

